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Gliederung
1. Deliberate Practice und Simulation: zwei Aspekte aktueller Professionalisierungsforschung

2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation
(a) didaktisches Konzept und Gestaltung der Simulationsumgebung
(b) ausgewahlte empirische Befunde

3. Diskussion
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1. Deliberate Practice und Simulation: zwel Aspekte aktueller
Professionalisierungsforschung

» Klassischer Theoriezugang der Expertiseforschung (Ericsson et al. 1993) im internationalen Diskurs um
Beratung und PT breit rezipiert (Wampold & Miller 2017; Boswell & Constantino 2022; Goldmann et al.
2021) und auch in Nachbardomanen (z.B. Coaching, Irvine et al. 2021) etabliert.

« Damit Akzeptanz von Professionalisierungsprozessen als
Prozesse langer Dauer (10 Jahre bzw. 10 000h) mit
gestufter Entwicklung von Noviz:innen hin zu Expert:innen und
stufenspezifischer Veranderung der Qualitat der Wissensbasis (Enkapsulierung, Skriptformation, Boshuizen et al. 2020) sowie der

Notwendigkeit, Wissenserwerb, Ubung und Reflexion in einen engen, dauerhaften Zusammenhang zu bringen (Weinhardt 2018a,
2020).

« Entstehende didaktische und ethische Fragen, die primar in frihen Expertisestadien relevant sind
(McLeod 2021, Weinhardt 2019), lassen sich dabei durch Beratungssimulationen handhaben.
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1. Deliberate Practice und Simulation: zwel Aspekte aktueller

Professionalisierungsforschung
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:
didaktisches Konzept

« Beginn 2007 an der Universitat Tubingen (Weinhardt 2011) mit systematischer Weiterentwicklung des
Konzeptes, aktuell als TRIBS (Trierer Beratungssimulation, www.tribslab.de), wiss. Mitarbeit Carmilla Eder-
Curelli, Maja Michel, Anne-Kathrin Schmitz.

» Eckdaten:
. trainierte Simulationsadressat:innen stellen prototypische und semistandardisierte Falle aus der Sozialen Arbeit dar (Domanenspezifik der
Aufgabe)

»  Abbildung einer Beratungsinfrastruktur mit virtuellen Sekretariat und einer nachempfundenen Beratungsstelle an der Universitat (hohe
Immersivitat der Simulation)

«  Videografie aller Ubungsgesprache (performanzorientierter Zugang)
. systematische Einbindung der sich so herstellenden Praxis in den universitaren Wissenserwerb entlang eines Professionlisierungsmodells

. Begleitforschung der ablaufenden Professionalisierungsprozesse und permanenter Weiterentwicklung des Konzeptes mit
methodenintegrative Forschungszugang

. aktuell: 10 semistandardisierte Fille, 30 Ubungsplatze pro Semester, Einbindung in ein Grundlagenseminar zur Vorbereitung, Méglichkeit
einen LN in Form einer Portfolioprifung zur eigenen Professionalisierung abzulegen (Beratung unbenotet, Reflexion benotet) oder als
Selbstlerner:in mehrmals teilzunehmen
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:
didaktisches Konzept
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:

didaktisches Konzept
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:
didaktisches Konzept
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:

didaktisches Konzept
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:

didaktisches Konzept
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:

didaktisches Konzept
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:
didaktisches Konzept TRIBSLAB

Lehren, Lernen und Forschen mit Simulation in der Sozialpadagogik

TRIBS Konzept Simulationsumgebung Sorgstadt v Ubenim TRIBS-Lab Team und Kontakt

Simulationsadressat:in werden

BERATUNGSANGEBOT

Das Beratungsangebot der Beratungsstelle Sorgstadt richtet sich an alle Menschen mit Wohnsitz in Sorgstadt. Unsere
Beratung verstehen wir als allgemeine psychosoziale Beratung in Lebenskrisen und bei Fragen und Problemen
beispielsweise in der Partnerschaft, der eigenen Familie, der Arbeitsstelle oder im Umgang mit sich selbst.

Unsere Beratung erfolgt vertraulich, ist weltanschaulich ungebunden und wird fir Sie kostenfrei durch die Stadt Sorgstadt
finanziert.

Wir bieten Ihnen bis zu zehn Termine in Folge an. Ein Termin umfasst dabei ein Gesprach von maximal 50 Minuten.

In unseren Gesprachen versuchen wir lhnen zu helfen, Klarheit tiber Ihre Situation zu bekommen und Méglichkeiten zur
Veranderung zu erarbeiten. Wir orientieren uns dabei an lhren Winschen und Bed(rfnissen und gehen davon aus, dass
Menschen im Rahmen vertrauensvoller Beratungsbegegnungen selbst am besten herausfinden kénnen, was gut fir sie

ist.

Unsere Beratungsstelle ist vernetzt mit anderen Hilfen und Angeboten der Daseinsvorsorge, sodass wir mit Ihnen bei
Bedarf weiterflhrende Schritte Giberlegen kénnen.

Zur Anmeldung wenden Sie sich telefonisch oder per E-Mail an unser Sekretariat.

Impressum

o0
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:

didaktisches Konzept

Codiererin - Fall (gfs. Videodatel) Codierdatum:

TBKS (Tibinger Beratungskompetenz-Skala)
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[TBKS-Gesamtwert

umme aus 1-VI):

© Prof. Or. Marc Keine be oder Verwendung
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Beralab - Riickmeldung der TBKS-Daten

Sie haben an einer Beralab-Studie und ein 4ch mit un-
serer i gefiihrt. Die Vi phie dieses Gespraches wurde durch unser For-
scherlnnen-Team anonym mit der TBKS (Tiibinger Ber kala) ei atzt. Damit

Sie diese Ergebnisse besser beurteilen konnen, erhalten Sie mit der vorliegenden Riickmeldung nicht
nur die TBKS-Werte, die fiir Ihr Beratungsgesprich ermittelt wurden, sondern auch Vergleichswerte
aus der Gesamtstudie. Warum ist dies fir Sie wichtig? Unsere Simulationsklientinnen stellen unter-
schiedlich ,schwere’ Fille dar. Weil sie vielfach mit zuféllig zugeteilten Beraterinnen eingesetzt wer-
den und in spezifischer Weise hierfiir geschult sind, lassen sich aus den zusammengefassten Mittel-
werten (Abb. eins) die Schwierigkeiten der dargesteliten Falle schatzen. Diese Information solten Sie
also beriicksichtigen, wenn Sie die TBKS-Werte zur Reflexion Ihres Beratungshandelns nutzen.*

TBKS-Werte fiir: Datum:
Wert Wert
TBKS-Merkmal [Range: -2 bis 2) Range: -12 bis 12)

1. Interesse & Anerkennung zeigen
2. Problem explorieren
3. Sitzung vertiefen
4. Verdnderungen planen & initiieren
5. therapeutische Beziehung entwickeln
6. Sitzung gestalten
TBKS-Gesamtwert
Beraten wurde Fall:....

£
£, T r T ] ¥
& I ¢
£ | } T I PR S R A
" 4o T i
-
Fall :
Abbildung 1: T8} i aus n=412 zugeteilter Bera-
ternnen aus dem Subsample ¢ (Soziale Arbeit, Psychologie). Die Balken
markieren das 95%-Konfidenzintervall
© Prof. Dr. Keine keine e Dritte.
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:
ausgewahlte empirische Befunde

« Beratungslernen lasst sich psychometrisch belastbar in Simulationsumgebungen erfassen und
modellieren (Weinhardt & Kelava 2016a).

» Beratungslernen lasst sich auch in frihen Phasen an der Hochschule beobachten, in generalistischen
Studiengangen mit einem linearen d von ca. .21 pro Hochschuljahr fiir Gestaltung der Arbeitsbeziehung
und mit d von .18 pro Hochschuljahr fir Technik/Methodenanwendung, allerdings abflachend zum

Studienende.

» Ca. die Halfte der Studierenden in generalistischen Studiengangen erzielen zum Studienende beginnend
sichtbare Kompetenzen in der Gestaltung von Arbeitsbeziehungen, nur ein kleiner Teil (ca. 10-15%)
bezogen auf Technik/Methodenanwendung (Weinhardt 2018b).

Erziehungswissenschaft | Sozialpadagogik | | Prof. Dr. Marc Weinhardt
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2. Einblicke in ein Beratungslabor mit hoch immersiver Simulation:
ausgewahlte empirische Befunde

» Eine entlang von Deliberate Practice gestaltete Kompaktveranstaltungen (24 UE) entspricht in der
Technik/Methodenanwendung ca. 2-3 Semestern generalistischem Studium (Weinhardt 2016b).

« Selbstwirksamkeit sagt das gezeigte Beratungsverhalten sowie den Lernzuwachs in Interventionsstudien
voraus.

* Personlichkeitsmerkmale sind nicht mit dem gezeigten Beratungsverhalten sowie dem Lernzuwachs
assoziiert (Weinhardt 2021).

« Studierende kénnen in den Entwicklungsberichten deutlich besser als in freien Rollenspielen oder durch
Textarbeit verstehen, was Beratung ausmacht, wie ihr aktuelles Kompetenzprofil aussieht und wie sie
ihre Professionalisierung gestalten konnen (Weinhardt 2019) .

Erziehungswissenschaft | Sozialpadagogik | | Prof. Dr. Marc Weinhardt
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3. Diskussion

« Deliberate Practice und Simulation bilden einen attraktiven, konzeptionell umsetzbaren Referenzrahmen
zur Gestaltung innovativer Lehrangebote flr Beratung.

» Diskutiert werden muss der Aufwand fur die Herstellung einer hoch immersiven Simulation mit
Schauspieler:innen sowie die zugehorigen Reflexionsformate.

« Klnftig untersucht werden muss der Einsatz fortgeschrittener Avatar-Technologien.

Erziehungswissenschaft | Sozialpadagogik | | Prof. Dr. Marc Weinhardt
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